馬偕醫學院約聘僱人員試用期間考核表
	單位
	試用職稱
	姓名
	到職日期
	試用期滿日期

	
	
	
	
	

	工作項目
（本欄受考人自填）
	

	優良事蹟及完成專案
（本欄受考人自填）
	

	考核項目
	工作績效
	專業知能
	服務態度
	溝通協調及團隊合作
	品德操守

	分數
	40
	20
	15
	15
	10

	直屬主管評分欄
（無則免填）
	
	
	
	
	

	單位主管評分欄
	
	
	
	
	

	考核結果
	總分：          分。
· 考核合格，繼續聘僱用。

· 考核不合格，不予繼續聘僱用。

· 其他：                                        。


	直屬主管 
	單位主管
	人事室
	校長核示

	
	
	
	


說明：

一、新進職員應先予試用三個月，試用期滿請單位主管依本表予以考核，以決定是否繼續聘僱用。
二、試用期間考核成績70分以上為合格，90分以上應檢附具體優良事蹟資料，試用成績不合格者，應即停止試用，並予解職。
三、本表由人事室填妥受考人基本資料送單位主管轉送受考人填寫工作項目、優良事蹟及完成專案後進行考評，直屬及單位主管請加註評語於簽章欄。
