馬偕醫學院教職員育嬰留職停薪申請書
年     月     日
	姓名
	
	單位
	

	職稱
	
	到職日期
	  年　　月　　日

	配偶姓名
	
	配偶職業
	

	育嬰子女姓名
	
	育嬰子女
出生日期
	  年　  月　  日

	申請期間
	□初次申請            □申請延長
自　  年　 月　 日起至　  年　 月　 日止
共　  年　　月(　　學期)

	申請次數
	第    次
合計：   年     月
（如第2次須與前次合計）
前次申請期間：自   年   月   日起至   年  月   日止

	是否願意自費
繼續參加保險
	公教人員保險： □是      □否

	
	勞 工 保 險 ： □是      □否

	
	全民健康保險： □是      □否

	申請人
	單位主管
	教務處
	人事室
	校長

	
	
	
	
	

	備  註
	一、申請時須檢附配偶就業之證明文件、子女出生證明及全戶戶籍謄本或戶口名簿。
二、教職員任職滿一年以上者，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪，期間至該子女滿三歲止，但不得逾三年。同時撫育子女二人以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育二年為限。夫妻同為本校教職員者，只限一方申請，不得同時或輪流提出申請。
三、教職員申請育嬰留職停薪者，應於留職停薪預定開始前二個月提出申請。教師育嬰留職停薪期間以學期計算且不少於六個月為原則、職員以月為計算且不少於六個月為原則 。
四、申請育嬰留職停薪之教職員除有不可歸責於當事人之事由外，應於期滿前二個月向人事室提出復職之申請。
五、其餘規定詳見「馬偕醫學院教職員育嬰留職停薪辦法」。
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