	勞工退休金月退休金申請書及收據

	限提繳年資滿15年且年滿60歲以上勞工本人申請
受理編號

　- -42-      號　

（填表前請詳閱背面說明）              年　　　月　　　日申請

	姓名
	
	出 生

年月日
	民國     年    月     日
	國民身分證統一編號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-

通訊住址： 

     
	電　　話：

	
	行動電話：

	本人已瞭解勞工退休金條例之相關規定請領月退休金。並知悉因提繳時差尚未提繳入專戶之金額，已先併入本金計算月退休金核發金額。如屆期仍未繳入專戶之金額，由繼續發給之月退休金額中沖還。
                                                                 ＊ 簽  章：

	核發方式（請勾選一項）
	

	
	□匯入申請人在郵局之帳戶  局號：    
	
	
	
	
	
	
	—
	
	帳號：
	
	
	
	
	
	
	—
	
	
	
	
	
	
	
	
	－
	
	
	帳號：
	
	
	
	
	
	
	－
	
	
	

	
	· 郵政儲金簿局號或帳號(均含檢號)不足七位者，請在左邊補零。　

　

　

□匯入申請人在金融機構之帳戶 金融機構名稱：       　      銀行               分行　　　　　　　　　　　　　　　　
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	總代號
	
	分支代號
	
	帳號
	分行別、科目、編號、檢查號碼等
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· 金融機構存簿之總代號、分支代號及帳號，請分別由左至右填寫完整，位數不足者，不須補零。
	

	
	                               浮貼處                                                        
	

	
	................＊為正確、迅速匯入申請人帳戶，請提供金融機構或郵局存簿封面影本.＊...............
	

	
	□匯入申請人在國外之金融機構帳戶 金融機構名稱：                　                                 
   地址:                                                                                                     
戶名：                                  帳號：                                                          

※匯入申請人指定在國外之金融機構之本人帳戶者，請提供經由我國駐外機構驗證後之國外金融機構帳戶資料，以供核對。依規定匯款手續費用由領取人負擔，逕由所領退休金內扣除。
	

	＊附註：

一、申請人通訊住址，請詳填實際可收到核定通知書之地址。
二、應發給之退休金，由勞保局匯入申請人指定之金融機構本人名義帳戶收領，請務必正確填寫申請人之完整帳號。嗣後倘金融機構帳戶變動，應重新檢具新的金融機構帳戶影本，並填寫說明書加蓋原申請書印章送(寄)勞保局辦理。
三、請確認填寫內容無誤後，由本人於申請書「簽章」欄處親自簽名或蓋章。
	

	請領勞工退休金月退休金說明
一、請領條件

（一）勞工年滿60歲，工作年資（實際提繳退休金之年資）滿15年以上者，請領月退休金；工作年資未滿15年者，請領一次退休金。年齡以戶籍之記載為準，自出生之日起實足計算（例：39年10月1日出生至99年10月1日滿60歲）。
（二）年資以有實際提繳退休金之月數計算；年資中斷者，其前後提繳年資合併計算。勞工與雇主約定結清勞動基準法工作年資之退休金，依規定全額移入勞保局之個人退休金專戶者，其所採計工作年資，得予併計勞工退休金條例之工作年資。
（三）勞工於領取退休金後繼續工作者，其工作年資重新計算，雇主仍應依規定提繳勞工退休金（續提退休金）。勞工領取續提退休金及其收益之次數，1年以1次為限。即勞工領取退休金後繼續工作，如欲再次領取繼續工作雇主提繳之退休金及其收益，前後2次請領退休金期間，至少須屆滿1年。
二、計算標準與核發方式
（一）月退休金之計算：勞工個人之退休金專戶本金及累積收益，依據年金生命表，以平均餘命及利率等基礎計算所得之金額，作為定期發給之退休金。年金生命表、平均餘命、利率及金額，由勞保局擬訂，報請中央主管機關核定後主動公開之，並至少每3年檢討一次。依行政院勞工委員會核定，年金生命表：採用月退休金開辦時內政部最近一次公告之臺閩地區簡易生命表（單一年齡組、兩性）為準。平均餘命：採勞工申請退休金時之年齡，依前開生命表所載該年齡之平均餘命計算。利率：依月退休金開辦時，勞工退休基金監理會公告之新制勞工退休金全年平均保證收益率前3年之平均數為準，嗣後至少每3年檢討一次，重新核算發給月退休金額。
（二）勞工開始請領月退休金時，應一次提繳一定金額，投保年金保險，作為超過平均餘命後之年金給付之用。年金保險未開辦前，其個人退休金專戶之累積數額，得全數依上開規定發給月退休金。因提繳時差尚未提繳入專戶之金額，以已提繳論。屆期未繳入專戶者，應由其月退休金額中沖還。
（三）勞工申請退休金時之累積收益金額，除已分配入專戶之收益外，尚未分配收益部分，以前一期收益分配標準，計算至申請當月止。前一期收益分配標準未達保證收益時，以勞工退休基金監理會公告前一期每月最低保證收益率之全年平均為準。
（四）勞工退休金運用收益，不得低於當地銀行2年定期存款利率，由開始提繳之日起至依法領取退休金之日止期間之平均每年之年收益率，不得低於此一期間當地銀行2年定期存款利率之平均數。所稱當地銀行2年定期存款利率，指依臺灣銀行股份有限公司、第一銀行股份有限公司、合作金庫銀行股份有限公司、華南銀行股份有限公司、土地銀行股份有限公司、彰化銀行股份有限公司等6家行庫每月第1個營業日牌告2年期小額定期存款之固定利率，計算之平均年利率。
（五）月退休金以定期方式按季發給；核發日期如下：一、1月至3月份之月退休金，於2月底前發給。二、4月至6月份之月退休金，於5月31日前發給。三、7月至9月份之月退休金，於8月31日前發給。四、10月至12月份之月退休金，於11月30日前發給。申請之第一次月退休金經勞保局審查核可者，自收到申請書之次月起核發至當季止。例：101年3月25日申請月退休金，經勞保局審查核可者，於4月底前發給4月至6月份之退休金；於8月底前發給7月至9月份之退休金。
（六）已領取月退休金勞工於未屆平均餘命前死亡者，停止給付月退休金。其個人退休金專戶結算剩餘金額，由其遺屬或指定請領人領回。
三、其他
（一）退休金領取人經勞保局查明不符請領退休金規定者，應自收到返還通知之日起30日內，將已領取之退休金返還。屆期未返還者，應附加法定遲延利息一併返還。
（二）勞工分期領取退休金應依所得稅法規定，全年領取總額超過免稅額部分，應屬退職所得（免稅額之計算，係依財政部每年之公告辦理計算），勞保局應開具扣繳憑單寄送申請人，併入當年度綜合所得稅申報。如依法須代課退職所得稅款，自當次核發金額扣繳。
（三）郵寄或送件地址：10013台北市中正區羅斯福路1段4號「勞工保險局」收。如有疑義請電洽本局勞工退休金業務處核發科（電話02-23961266轉5099）。



勞保老年


給付申請書
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